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Diretora Presidente do IBIPREV 
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Gerente  Administrativo Financeira 
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1. Introdução  

O Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Ibimirim (IBIPREV) tem 

como finalidade a administração, o gerenciamento e a operacionalização do Regime 

Próprio de Previdência Social (RPPS)do Município de Ibimirim. Ademais, compete 

principalmente: cumprir e fazer cumprir a legislação e as normas previdenciárias; 

planejar, projetar, regulamentar e operacionalizar o RPPS; arrecadar e gerir os recursos 

do Instituto; propor a política e diretrizes de investimentos dos recursos; realizar 

avaliações atuariais e propor ajustes à organização e operação do IBIPREV.  

Esse plano de ação anual visa identificar as principais metas e atividades a 

serem exercidas pela autarquia, visando o atendimento às mudanças legislativas e às 

melhores práticas de gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social. 

 

2. Estrutura do Plano de Ação  

Este Plano de Ação contará com o plano de trabalho anual que irá detalhar: 

metas, ações, indicadores, forma de cálculo para acompanhamento, e o prazo máximo 

dos objetivos que pretendem ser atendidos no ano de 2024. Em seguida evidenciaremos 

o plano de trabalho para as reuniões dos Conselhos Deliberativo e Fiscal contendo as 

datas, o horário, a competência e as previsões de pautas a serem discutidas. 

 

2.1 Plano de Trabalho Anual – 2024 

O plano de trabalho anual para o ano de 2024 seguirá abaixo e sua execução 

será acompanhada pelos Conselheiros, membros do Comitê de Investimentos, Controle 

Interno e principalmente pelos servidores do IBIPREV que o terá como norteador de suas 

ações. Podendo ser alterado/complementado no decorrer do exercício.  
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Metas Ações Indicadores Prazos 

 

 

 

 

 

Capacitar os 

responsáveis 

pela gestão e 

servidores 

Acompanhar a 

capacitação dos 

servidores e 

membros dos 

órgãos colegiados. 

Receber e publicar os 

certificados dos cursos e 

eventos 

 

 

Mensalmente 

 

Promover a 

capacitação para a 

certificação dos 

responsáveis pela 

gestão, conforme 

plano de ação de 

educação 

previdenciária. 

 

Certificação de no 

mínimo: 

 - Diretoria 100%  

- Comitê de 

Investimentos 100% -  

- Conselho Deliberativo 

50% -  

- Conselho Fiscal 50% 

 

 

 

Dez/2024 

 

 

 

Gerir e 

Controlar os 

Dados dos 

beneficiários 

 

Tratar as 

inconsistências 

apontadas no 

estudo atuarial 

anual referente aos 

beneficiários. 

 

 

Inconsistências 

encontradas 

 

 

Jun/2024 

 

 

Realizar prova de 

vida anual. 

 

Realização de Prova de 

vida e bloqueio do 

benefício dos que não 

comparecerem. Essa 

soma deverá ser igual a 

100% 

 

 

Nov/2024 
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Desenvolver o 

Plano de ação 

anual 

 

Instituir um plano 

de ações anual para 

todas as grandes 

áreas previstas do 

RPPS e acompanhar 

sua execução. 

Observando as 

possíveis alterações 

no decorrer do 

exercício. 

 

Elaborar, aprovar, 

publicar e acompanhar 

o plano de ação anual 

 

 

Jan/2024 

 

Aperfeiçoar a 

Gestão Atuarial 

 

Coletar e enviar os 

dados necessários 

para elaboração do 

Relatório da 

Avaliação Atuarial. 

 

Coleta dos dados e 

envio para o atuário 

fazer o estudo 

 

 

Até 09/02/2024 

 

 

 

Promover 

revisão de 

aposentadoria 

por 

incapacidade 

Realizar a revisão 

dos benefícios de 

aposentadoria por 

invalidez 

concedidos até 

31/12/2022, para 

verificação da 

continuidade das 

condições que 

ensejaram a 

concessão do 

benefício. 

 

 

 

 

Revisão de 100% dos 

benefícios 

 

 

 

 

Mai/2024 
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Realizar ações 

que visam 

mitigar riscos e 

consolidar 

melhores 

práticas na 

Gestão dos 

Recursos 

 

Elaborar relatórios 

mensais de 

investimentos, 

contendo a posição 

da carteira por 

segmentos e ativos, 

com as informações 

de riscos, 

rentabilidades, 

instituição 

financeira e limites 

da Política de 

Investimentos. 

 

Elaborar, aprovar e 

publicar os relatórios 

mensais 

 

 

 

Mensalmente 

Elaborar a Política 

de Investimentos 

para o ano de 2025. 

Elaborar, apresentar, 

deliberar e publicar a 

política de 

investimentos 

 

Dez/2024 

 

 

Manter altos 

padrões de 

Transparência 

na Autarquia 

Realizar 

manutenções 

necessárias no site 

do IBIPREV, para 

que as informações 

expostas sejam 

repassadas a todos 

interessados de 

maneira acessível, 

objetiva e 

fidedigna. 

 

 

 

Feedback dos usuários 

que utilizam o site 

 

 

 

Mensalmente 
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Executar ações 

de diálogo com 

segurados e a 

sociedade 

Produzir seminários 

dirigidos aos 

segurados sobre as 

regras de acesso 

aos benefícios 

previdenciários e 

educação 

financeira. 

 

 

Realização dos 

seminários 

 

 

Realizar ações de 

pré-aposentadoria 

com os segurados. 

 

Realização das ações 

preparatórias 

 

 

Elaborar ações de 

conscientização 

sobre a vida após a 

aposentadoria e o 

envelhecimento 

ativo com os 

segurados. 

 

 

Realização das ações 

 

 

Semestralmente 

 

Regularizar e 

operacionalizar 

integralmente o 

COMPREV 

Acompanhar os 

processos de 

COMPREV que 

estão em 

andamento. 

Responder a todas as 

pendências apontadas 

no sistema COMPREV 

 

Mensalmente 

Atualizar a entrada 

de novos processos 

antes do prazo 

prescricional. 

0% de prescrições Mensalmente 
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3. Considerações Finais  

O Plano de Ação Anual visa nortear as ações do IBIPREV ao decorrer do ano de 

2024, com o objetivo de fornecer a constante adequação e diária manutenção de 

estratégias para a eficiente e eficaz organização corporativa, constituindo diretamente 

com as diretrizes a serem seguidas por seus servidores, fortalecendo a hierarquia, 

organogramas, funções, processos e tomadas de decisões.  

O plano de trabalho foi criado em conjunto pela Diretoria Executiva do IBIPREV 

com a finalidade primordial de deixar claro a todos os servidores o planejamento de 

atuação evitando falhas na Diretoria, aspirando uma gestão satisfatória e um clima 

organizacional positivo. Por fim, sua implementação também proporcionará um melhor 

acompanhamento do Controle Interno quanto aos atos executados. 

 

 

José Wellinton Siqueira de Melo 

Prefeito do Município de Ibimirim 

 

 

Luana Karla de Lima Silva 

Diretora Presidente do IBIPREV 

 


